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BAREMUL DE CORECTARE 

SUBIECTE 

la proba scrisă pentru recrutare administrator financiar din data de 29.09.2025 

Creşa nr. 1 “Alice în Ţara Minunilor” Eforie 

 

 

Varianta I 

1.  Precizaţi care sunt registrele de contabilitate obligatorii conform Legii 

contabilitaţii nr. 82/1991 şi cum se utilizează acestea.– 15 puncte 

BAREMUL DE CORECTARE: 

Actul normativ - Art. 20 - 26 din Legea contabilitaţii nr. 82/1991 ® privind prevenirea şi 

sancţionarea tuturor formelor de discriminare, republicată 

− Enumerarea celor 3 registre de contabilitate – 6  puncte ( 2 puncte pentru fiecare); 

− Precizarea faptului că editarea şi păstrarea registrelor de contabilitate se efectuează 

conform normelor elaborate de Ministerul Finanţelor Publice – 2 puncte 

− Precizarea obligaţiilor (cu privire la registrele de contabilitate) persoanelor care 

utilizează sisteme informatice de prelucrare automată a datelor  - 4 puncte 

− Menţionarea corectă a periadei de pastrare a registrelor – 3 puncte 

Extras din Legea nr. 82/1991 

ART. 21 

  Registrele de contabilitate se utilizează în strictă concordanţă cu destinaţia acestora şi 

se prezintă în mod ordonat şi astfel completate încât să permită, în orice moment, 

identificarea şi controlul operaţiunilor contabile efectuate. 

  ART. 22 

  Pentru verificarea înregistrării corecte în contabilitate a operaţiunilor efectuate, lunar se 

întocmeşte balanţa de verificare. 

  ART. 23 

  (1) Persoanele prevăzute la art. 1 care utilizează sisteme informatice de prelucrare 

automată a datelor au obligaţia să asigure prelucrarea datelor înregistrate în contabilitate 

în conformitate cu reglementările contabile aplicabile, controlul şi păstrarea acestora pe 

suporturi tehnice timp de 5 ani calculaţi de la data de 1 iulie a anului următor celui încheierii 

exerciţiului financiar în care au fost întocmite. 

  (2) Persoanele prevăzute la alin. (1) au obligaţia să asigure autorităţilor fiscale accesul 

la datele păstrate pe suporturi tehnice. 

  ART. 24 

  Înregistrarea în contabilitate a operaţiunilor determinate de fuziunea, divizarea sau 
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transformarea ori lichidarea, potrivit legii, a activităţii persoanelor prevăzute la art. 1 se face 

pe baza documentelor corespunzătoare întocmite în asemenea situaţii. 

  ART. 25 

  Registrele de contabilitate obligatorii şi documentele justificative care stau la baza 

înregistrărilor în contabilitatea financiară se păstrează în arhiva persoanelor prevăzute la 

art. 1 timp de 5 ani calculaţi de la data de 1 iulie a anului următor celui încheierii exerciţiului 

financiar în care au fost întocmite, inclusiv pentru statele de salarii. 

  ART. 25^1 

  În cazul reorganizării persoanelor juridice, acestea vor lua măsuri pentru păstrarea şi 

arhivarea, potrivit legii, a documentelor justificative şi a registrelor de contabilitate. 

  ART. 26 

  În caz de pierdere, sustragere sau distrugere a documentelor financiar-contabile se vor 

lua măsuri de reconstituire a acestora, potrivit reglementărilor emise în acest sens, în termen 

de maximum 30 de zile de la constatare, iar în caz de forţă majoră, în termen de 90 de zile de 

la constatarea încetării acesteia. 

 

2. Care sunt pragurile valorice stabilite prin Legea nr. 98/2016 privind achiziţiile 

publice pentru care autoritatea contractantă are obligaţia de publica un anunţ 

de participare şi/sau de atribuire în Jurnalul Oficial al Uniunii Europene la 

atribuirea contractelor de achiziţie publică? – 20 puncte 

BAREMUL DE CORECTARE: 

Actul normativ: Legea nr. 98/2016 privind achiziţiile publice  - art. 7  

Se punctează:  

− enumerare praguri valorice – 16 puncte: câte 4 puncte pentru fiecare prag  - art. 7 alin 

(l) lit a) – d) şi alin. (2); 

− precizarea posibilitătii autoritătii contractante de a aplica procedura simplificată proprie 

– 4 puncte. 

Extras din Legea nr. 98/2016 

ART. 7 

  (1) Autoritatea contractantă are obligaţia publicării unui anunţ de participare şi/sau de 

atribuire în Jurnalul Oficial al Uniunii Europene în cazul achiziţiilor a căror valoare estimată, 

fără TVA, este egală sau mai mare decât următoarele praguri valorice: 

  a) 27 334 460 lei, pentru contractele de achiziţie publică/ acordurile-cadru de lucrări; 

  b) 705 819 lei, pentru contractele de achiziţie publică/ acordurile-cadru de produse şi de 

servicii; 

  c) 1 090 812 lei, pentru contractele de achiziţii publice/ acordurile-cadru de produse şi 

de servicii atribuite de consiliul judeţean, consiliul local, Consiliul General al Municipiului 

Bucureşti, precum şi de instituţiile publice aflate în subordinea acestora; 

  d) 3 701 850 lei, pentru contractele de achiziţie publică/ acordurile-cadru de servicii care 

au ca obiect servicii sociale şi alte servicii specifice, prevăzute în anexa nr. 2. 
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 (2) Autoritatea contractantă are obligaţia de a atribui contractele de achiziţie 

publică/acordurile-cadru şi de a organiza concursurile de soluţii care privesc achiziţii publice 

a căror valoare estimată este mai mică decât pragurile corespunzătoare prevăzute la alin. 

(1) prin aplicarea unei proceduri simplificate, cu respectarea principiilor prevăzute la art. 2 

alin. (2). 

3. Prin egalitatea de şanse şi de tratament între femei şi bărbaţi în relaţiile de muncă 

se înţelege accesul nediscriminatoriu la: - enumeraţi cel puţin cinci elemente. – 10 

puncte  

BAREMUL DE CORECTARE: 

Actul normativ: art. 7 din Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de şanse şi de tratament între 

femei şi bărbaţi, republicată, cu modificările şi completările ulterioare 

 

- enumerare elemente  – 10 puncte (5 elemente x 2 puncte/element) 
Extras din Legea nr. 202/2002 

CAP. II 
  Egalitatea de şanse şi de tratament între femei şi bărbaţi în domeniul muncii 
  ART. 7 
  (1) Prin egalitatea de şanse şi de tratament între femei şi bărbaţi în relaţiile de muncă se 
înţelege accesul nediscriminatoriu la: 
  a) alegerea ori exercitarea liberă a unei profesii sau activităţi; 
  b) angajare în toate posturile sau locurile de muncă vacante şi la toate nivelurile 
ierarhiei profesionale; 
  c) venituri egale pentru muncă de valoare egală; 
  d) informare şi consiliere profesională, programe de iniţiere, calificare, perfecţionare, 
specializare şi recalificare profesională, inclusiv ucenicia; 
  e) promovare la orice nivel ierarhic şi profesional; 
  f) condiţii de încadrare în muncă şi de muncă ce respectă normele de sănătate şi 
securitate în muncă, conform prevederilor legislaţiei în vigoare, inclusiv condiţiile de 
concediere; 
  g) beneficii, altele decât cele de natură salarială, precum şi la sistemele publice şi private 
de securitate socială; 
  h) organizaţii patronale, sindicale şi organisme profesionale, precum şi la beneficiile 
acordate de acestea; 
  i) prestaţii şi servicii sociale, acordate în conformitate cu legislaţia în vigoare. 
  (2) În conformitate cu prevederile alin. (1), de egalitatea de şanse şi de tratament între 
femei şi bărbaţi în relaţiile de muncă beneficiază toţi lucrătorii, inclusiv persoanele care 
exercită o activitate independentă, precum şi soţiile/soţii lucrătorilor independenţi care nu 
sunt salariate/salariaţi sau asociate/asociaţi la întreprindere, în cazul în care 
acestea/aceştia, în condiţiile prevăzute de dreptul intern, participă în mod obişnuit la 
activitatea lucrătorului independent şi îndeplinesc fie aceleaşi sarcini, fie sarcini 
complementare. 
  (3) Prevederile prezentei legi se aplică tuturor persoanelor, funcţionari publici şi personal 
contractual din sectorul public şi privat, inclusiv din instituţiile publice, cadrelor militare din 
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sectorul public, precum şi celorlalte categorii de persoane al căror statut este reglementat 
prin legi speciale. 

4. Enumeraţi 10 proiecte de operaţiuni care fac obiectul controlului financiar 

preventiv propriu. – 20 puncte. 

BAREMUL DE CORECTARE: 

Actul normativ: art. 6 din OG nr. 119/1999 privind controlul intern şi controlul 
financiar preventiv, cu modificările şi completările ulterioare 
 
- enumerare proiecte de operaţiuni  – 20 puncte (10 elemente x 2 
puncte/element) 

Extras din OG nr. 119/1999 

ART. 6 
  Obiectul controlului financiar preventiv 
  (1) Fac obiectul controlului financiar preventiv proiectele de operaţiuni care vizează, 
în principal: 
  a) angajamente legale şi credite bugetare sau credite de angajament, după caz; 
  b) deschiderea şi repartizarea de credite bugetare; 
  c) modificarea repartizării pe trimestre şi pe subdiviziuni ale clasificaţiei bugetare a 
creditelor aprobate, inclusiv prin virări de credite; 
  d) ordonanţarea cheltuielilor; 
  e) efectuarea de încasări în numerar; 
  f) constituirea veniturilor publice, în privinţa autorizării şi a stabilirii titlurilor de 
încasare; 
  g) reducerea, eşalonarea sau anularea titlurilor de încasare; 
  h) constituirea resurselor proprii ale bugetului Uniunii Europene, reprezentând 
contribuţia viitoare a României la acest organism; 
  i) recuperarea sumelor avansate şi care ulterior au devenit necuvenite; 
  j) vânzarea, gajarea, concesionarea sau închirierea de bunuri din domeniul privat al 
statului sau al unităţilor administrativ-teritoriale; 
  k) concesionarea sau închirierea de bunuri din domeniul public al statului sau al 
unităţilor administrativ-teritoriale; 
  l) alte tipuri de operaţiuni, stabilite prin ordin al ministrului finanţelor publice. 
  (2) În funcţie de specificul entităţii publice, conducătorul acesteia poate decide 
exercitarea controlului financiar preventiv şi asupra altor tipuri de proiecte de operaţiuni 
decât cele prevăzute la alin. (1). 

5. Potrivit O.M.F.P. nr. 1792/2002 avizarea proiectelor de angajamente legale se face 

de către persoana desemnată să exercite controlul financiar preventiv propriu sau 

înlocuitorul de drept al acesteia după îndeplinirea anumitor condiţii. Care sunt 

acestea? – 20 puncte 

BAREMUL DE CORECTARE: 

Răspuns:  
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Avizarea proiectelor de angajamente legale se poate face după îndeplinirea următoarelor 

condiţii:  

a) proiectul de angajament legal a fost prezentat în conformitate cu prezentele norme 

metodologice; - 4 puncte 

b) existenţa creditelor bugetare disponibile la subdiviziunea corespunzătoare din bugetul aprobat; 

- 4 puncte 

c) proiectul de angajament legal se încadrează în limitele angajamentului bugetar, stabilite potrivit 

legii; - 4 puncte 

d) proiectul de angajament legal respectă toate prevederile legale care îi sunt aplicabile, în vigoare 

la data efectuării sale (controlul de legalitate); - 4 puncte 

e) proiectul de angajament legal respectă sub toate aspectele ansamblul principiilor şi regulilor 

procedurale şi metodologice care sunt aplicabile categoriei de cheltuieli din care fac parte (controlul de 

regularitate). - 4 puncte 

 

6. În data de 05.05.2025, Creşa Eforie a achiziționat un autovehicul la prețul de 

150.000 lei, la care se adaugă TVA de 21%. Durata normală de funcționare și 

utilizare a acestuia este de 5 ani și metoda de amortizare aplicată este cea liniară. 

Menționăm faptul că instituţia nu este înregistrată ca plătitor de TVA. În data de 

30.03.2025 se realizează plata furnizorului prin bancă. Calculați valoarea de 

achiziție a autovehiculului, amortizarea lunară a acestuia și prezentați 

înregistrările contabile aferente recepției bunului, amortizării și plății acestuia. – 

15 puncte 

BAREMUL DE CORECTARE: 

Rezolvare   

  

Pentru calcule se acordă 5 puncte   

Valoarea de achiziție = 150.000 lei   

Valoarea TVA = 150.000 lei *21% = 31.500 lei  

 

Întrucât instituţia publică nu este plătitoare de TVA (deci nu deduce TVA), valoarea de inventar a 

mijlocului fix va include şi TVA.Astfel, amortizarea se calculează la întreaga sumă facturată de către 

furnizorul de imobilizări. 

 

Amortizare lunară = 181.500 lei : 60 luni = 3.025 lei/lună  

  

Înregistrări contabile:  

 Achiziția: 5 puncte, din  care: 

• 2.5 puncte pentru nota contabilă: 

• 2,5 puncte pentru sumă corectă 

  

    213 = 404  181.500 lei   

 

Amortizarea: 5 puncte, din care: 

• 2,5 puncte pentru nota contabilă  
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• 2,5 puncte pentru sumă corectă 

  

 681          =   2813      3.025 lei   

 (sau 6811, 681.01)       (sau 281, 281.03)  

Plata: 5 puncte, din care:  

• 2,5 puncte pentru nota contabilă  

• 2,5 puncte pentru sumă corectă 

 

404        = 770  181.500 lei  

    (sau 7701, 770.00)  

 

 

 


